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SURAT EDARAN
NOMOR 1 TAHUN 2021

TENTANG

SISTEM KERJA PEGAWAI DAN AKTIVITAS KAMPUS
DI LINGKUNGAN POLITEKNIK NEGERI MADURA

Yth.
1. Pimpinan Unit Kerja;
2. Dosen dan Tenaga Kependidikan;
Di Lingkungan Politeknik Negeri Madura

Sehubungan dengan perubahan status tingkat penularan covid-19 di wilayah Kabupaten Sampang dan
Pamekasan yang semakin menurun, Pimpinan Politeknik Negeri Madura menetapkan kebijakan sebagai
berikut:

A. Pelaksanaan Penerapan Protokol Covid-19 di Lingkungan Politeknik Negeri Madura _
. Seluruh sivitas akademika dan tenaga kependidikan Politeknik Negeri Madura tidak

diperkenankan melakukan kegiatan yang menyebabkan kerumunan di lingkungan Politeknik

Negeri Madura, yaitu jumlah peserta melebihi 20 orang.

Seluruh sivitas akademika dan tenaga kependidikan wajib melakukan pemeriksaan rapid

antibodi dan antigen yang dilaksanakan oleh Tim Satgas Covid-19 Politeknik Negeri Madura

secara berkala dan tetap menjalankan protokol kesehatan.
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B. Pelaksanaan Sistem Kerja

Pelaksanaan Work FFrom Home (WFH) berlaku penuh bagi Dosen

Pelaksanaan Work I'rom Office (WFO) berlaku penuh bagi tenaga kependidikan

Pelaksanaan perkuliahan praktikum diperbolehkan dengan tetap mematuhi penerapan protokol
kesehatan.

4. Pengaturan jam kerja diatur sebagai berikut:

a. Absensi masuk WFO paling lambat pukul 8.00 dan absensi pulang paling cepat pukul 15.30
atau setara 6,5 jam kerja dengan ketentuan jam istirahat pelayanan pukul 12.00 sd 13.00.

b. Tenaga Kependidikan diberikan toleransi kedatangan paling lama 30 menit dari waktu yang
ditentukan dengan kewajiban penggantian waktu 30 menit setelah jam kepulangan pada hari
yang sama.

¢. Dosen diberikan toleransi kedatangan paling lama hingga pukul 10.00 dengan kewajiban
penggantian waktu setelah jam kepulangan pada hari yang sama paling cepat 7,5 jam dari
waktu kedatangan tanpa memperhitungkan jam istirahat atau 6,5 jam bagi Dosen yang
melaksanakan perkuliahan praktikum di kampus.
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5. Bagi Tenaga Kependidikan yang kondisi kesehatannya kurang optimal diperkenankan untuk
melaksanakan WFH setelah mendapat ijin dari atasan langsung.

Surat Edaran ini berlaku sejak tanggal 8 Maret 2021

Sampang, | Maret 2021




